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ZK 7.7.2._WE_Współpraca Wydziału Ekonomicznego w ramach konsorcjum Sea-EU 

 

Uniwersytet Gdański znalazł się w elitarnym gronie nagrodzonych uczelni w konkursie Komisji 

Europejskiej „European Universities” finansowanym ze środków Programu Erasmus+. 

Inicjatywa ta ma na celu zbudowanie ponad narodowych sojuszy instytucji szkolnictwa 

wyższego z całej UE ze wspólną długoterminową strategią oraz europejskimi wartościami.  

W ramach tej działalności UG tworzy konsorcjum Europejskiego Uniwersytetu Nadmorskiego 

(European University of the Seas – SEA-EU). Partnerami UG w SEA-EU 1.0 były: Uniwersytet 

w Kadyksie (Hiszpania), Uniwersytet Zachodniej Bretanii (Francja), Uniwersytet Christiana-

Albrechta w Kilonii (Niemcy), Uniwersytet w Splicie (Chorwacja) i Uniwersytet Maltański w 

Valletcie (Malta).  

 

Od stycznia 2023 roku do sojuszu zostały przyjęte nowe uczelnie: Uniwersytet w Algarve 

(Portugalia), Uniwersytet Parthenope w Neapolu (Włochy) i Uniwersytet Nord (Norwegia). W 

SEA-EU 2.0 jest zaangażowanych 9 uniwersytetów kształcących ponad 150 000 studentów i 

zatrudniających 18 000 pracowników. 

 

Wydział Ekonomiczny UG jest aktywnie zaangażowany w ramach sojuszu Sea-EU od początku 

jego istnienia w działania nakierowane na rozwój jakościowy dydaktyki.  

 

W ramach Sea-EU studenci mają możliwość wzięcia udziału w kursach i szkoleniach, takich 

jak np. Marine Data Literacy, Academic Writing and Presenting in the Digital Space, 

Intercultural Learning through Virtual Collaboration: Exploring real-world challenges in 

multicultural teams, Advancing Critical Media Literacy & associated digital skills, czy Personal 

Development through service learning, czy np. Citizen Science – Research for and with the 

general public oferowanych przez uczelnie partnerskie, a a także w kursach językowych. Link: 

Kursy online dla studentów | SEA -EU (ug.edu.pl). 

 

Wydział poprzez swoich przedstawicieli uczestniczy w Joint Degree Working Group - 

wsparcie tworzenia wspólnych programów w ramach Sea-EU. Prodziekan ds. nauki i 

umiędzynarodowienia dr hab. Przemysław Borkowski, prof. UG uczestniczy w zespole 

zadaniowym 2.1 - Mobility Expert Group, a także w opracowaniu programów studiów: Joint 

Master Studies in Port Management and Logistics (członkiem zespołu przygotowującego 

studia magisterskie Port Management and Logistics jest również dr Leszek Reszka) oraz 

Bachelor in Sustainable Blue Economy (członkiem zespołu przygotowującego studia jest 

również dr M. Bielenia). 

 

Dr Leszek Reszka był zaangażowany w przygotowanie Massive Open Online Course 

(MOOC) An Introduction to Sustainability. Był także koordynatorem merytorycznym sub-

MOOC: Logistics and Transport. Zadanie to będzie kontynuowane. W edycji Sea-EU 2.0. dr 

Leszek Reszka jest członkiem zespołu Task 2.5 SEA-EU becoming a diversified lifelong 

learning hub, koordynowanego przez p. Aleksandrę Stenkę - Kierownik Biura Karier. 

 

Dr Monika Grottel jest od marca 2023 r. koordynatorem zadania projektowego „Generating 

European added value through research collaborations at the master level” (Task 3.1 w 

ramach SEA-EU 2.0). W ramach zadania docelowo zostanie stworzony program Joint 

Supervision dla studentów piszących prace magisterskie pod nadzorem dwóch promotorów 

oraz program Joint Student Research Projects, dla studentów z dwóch różnych instytucji SEA-

EU pracujących nad jednym projektem.  

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/european-universities-initiative_en
https://www.uniparthenope.it/
https://sea-eu.ug.edu.pl/31311-2/
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Elementem działań konsorcjum jest realizowany aktualnie projekt SEA -EU Master 

Internships, w ramach którego odbywa się mobilność studentów studiów magisterskich, 

którzy zainteresowani są zrealizowaniem stażu naukowego w uczelni partnerskiej, pod 

kierunkiem opiekuna naukowego. W ramach tego projektu z Wydziału Ekonomicznego 

złożone zostały 2 oferty stażu naukowego: dr hab. D. Tłoczyński, prof. UG, Sustainable 

management in air transport oraz dr M. Bielenia, tytuł oferty stażowej: The carbon footprint of 

green ports. 

 

Dr Małgorzata Bielenia uczestniczy w zadaniu 5.6. związanym z podniesieniem jakości 

kształcenia i promowaniem współpracy z ekspertami zewnętrznymi (spotkania grupy 

zadaniowej 5.6. Industrial PhD (styczeń 2021 - lipiec 2022 r.). W ramach tego działania 

odbyły się “Staff Week: Skill gaps and Industrial PhD" organizowany przez uniwersytet w 

Splicie dla ekspertów zadania 5.6. (5-7.04.2022 r.), “The skill matching challenge” Focus 

Group of SEA-EU DOC IO2 w dniu 26 października 2021 r. oraz Staff mobility for teaching, 

University of Split (16-22.10.2023).   

Ważny z punktu widzenia zaangażowania Studentów w Sea-EU i projektowania ich przyszłej 

kariery według koncepcji life-long learning był także projekt Beyond academia: broadening 

the career horizons of doctoral students in marine and maritime sciences in Europe (SEA-

EU-DOC) – realizowany w latach 2020-2023 (koordynator: dr hab. Barbara Pawłowska, prof. 

UG) (Homepage - SEA-EU DOC: Beyond Academia) 

Celem projektu było wypracowanie dobrych praktyk, na podstawie doświadczeń partnerów 

biorących udział w projekcie i zaoferowanie europejskim uniwersytetom standardów 

kształcenia i wyposażania doktorantów w kompetencje potrzebne do podjęcia 

zatrudnienia na pozaakademickim rynku pracy w gospodarce morskiej. Projekt miał także 

na celu wzmocnienie współpracy między partnerami, promowanie rozwoju, testowanie i 

wdrażanie innowacyjnych praktyk oraz rozwijanie przedsiębiorczości i aktywnej współpracy 

w różnych obszarach wśród doktorantów i doktorów. 

 

W 2022 r. w ramach SEA-EU Research Potential Database realizowany był także projekt 

badawczy „Strategic flexibility, digitalization and performance of Small and Medium 

Enterprises (SMEs) in Poland and Croatia” (kierowany przez dr hab. Joannę Kuczewską, 

członek zespołu projektowego dr Aleksandra Borowicz). W ramach projektu zrealizowano 

wyjazd naukowy do Splitu na Uniwersytet w Splicie oraz zrealizowano dwa zadania badawcze 

zakończone publikacjami: 

1. Monografia w języku angielskim: Kuczewska Joanna, Praničević Daniela 

Garbin, Borowicz Aleksandra [i in.], „Business environment during and after COVID-

19 Pandemic” ISBN 978-953-7220-82-2 

2. Artykuł: Kuczewska Joanna, Praničević Daniela Garbin, Borowicz Aleksandra [i in.] 

„The digital transformation process in the small and medium enterprise (SME) sector in 

the era of the Covid-19 pandemic: A study in Poland and Croatia” Management-Journal 

of Contemporary Management Issues, 2023, vol. 28, nr 2, s.27-

41. DOI:10.30924/mjcmi.28.2.3 

 

  

https://seaeudoc.sea-eu.org/
http://dx.doi.org/10.30924/mjcmi.28.2.3

